ASSOCIACAO RECREATIVA E DESPORTIVA DOS FUNCIONARIOS
DA USINA PETRIBU
CNPJ/MF n° 39.862.299/0001-29

('CLUBE PETRIBU”)

32 CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, DURAGAO,
SEDE, FORO E FINALIDADES

Art. 1° A ASSOCIAGAO RECREATIVA E DESPORTIVA DOS FUNCIONARIOS DA
USINA PETRIBU neste estatuto doravante designada apenas como “CLUBE PETRIBU’, é
pessoa juridica de natureza civil de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de
duragio por tempo indeterminado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 39.862.299/0001-29.
regendo-se por esse Estatuto Social, pelas deliberagées de seus orgaos, pelo Cédigo Civil
Brasileiro e demais leis aplicaveis.

Art. 2° O CLUBE PETRIBU tem por finalidade:

I- proporcionar e promover atividades sociais, recreativas, culturais, esportivas e
paradesportivas:

ll-  difundir e incrementar a pratica nao profissional (amadora) e profissional dos
desportos, em todas as modalidades, principalmente entre os seus associados;

IN-  proporcionar aos seus associados, dentro das suas possibilidades, reunides de
carater desportivo, social e recreativo:

IV~ promover o desenvolvimento de programas esportivos, com instrumentos eficazes
para viabilizar a colaboragéo da sociedade, como definida no art. 205, da Constituicao
Federal do Brasil, a fim de promover e incentivar a educagdo como direito de todos,
visando ao pleno desenvolvimento, preparo para o exercicio da cidadania, aliada a
disseminag¢ao do esporte;

V- desenvolver, organizar e/ou participar de programas esportivos que incluem a difusdo
da pratica e intercambio de conhecimentos, inclusive da corrida de rua e ao ar livre
como esporte, com o fito de atingir a maior quantidade possivel de pessoas,
independentemente de sua faixa de renda familiar, colaborando com a formacao
integrada ao esporte, de cidaddos residentes no territério brasileiro, como também
atraves da implantagao de agdes de acessibilidade que visem garantir a participacao
de pessoas idosas e portadores de deficiéncia e a implantacao de instrumentos de
controle social;

VI-  desenvolver, organizar e/ou participar de programas educacionais, culturais, artisticos
e/ou esportivos para criangas, adolescentes, jovens e pessoas idosas:

VII-  firmar convénios de toda espécie com entidades de direito publico ou privado visando
a consecugao dos objetivos sociais, desportivos, educacionais, sociais, bem como
buscar através de projetos de captagao os recursos de fomento pelas leis de
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Art. 3° O CLUBE PETRIBU tem sede e foro no Municipio de Lagoa de ltaenga, localizada
na Rodovia Estadual Paulo Petribi, PE-53, Km 05, Engenho Petriba, S/N, Estado de
Pernambuco, CEP n° 55840-000.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° O CLUBE PETRIBU tem numero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa
capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro
associado efetivo, conforme estabelecido no presente Estatuto.

Paragrafo Gnico. O associado ndo responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes do CLUBE PETRIBU e ndo ha, entre os associados, direitos e obrigacoes
reciprocos.

Art. 5° Sé poderad ser associado ao CLUBE PETRIBU o(s) funcionario(s) da USINA

PETRIBU S/A, convidado(s) e atleta(s), de acordo com as seguintes categorias:

I-  Associado Titular: pessoa que possui vinculo empregaticio com a USINA PETRIBU
S/A, podendo indicar como seus dependentes o conjuge e filhos até 21(vinte e um)
anos;

ll-  Associado Convidado: trata-se de ex-funcionarios e/ou convidados pelo associado
titular e que seja aprovado, por unanimidade, por uma comissdo composta por, no
minimo, 10 (dez) associados titulares;

lI-  Associado Atleta: refere-se ao associado gue desenvolve atividades esportivas
vinculadas ao CLUBE PETRIBU, indicado pelo Diretor de Esportes e aprovado, por
maioria simples, pelos demais membros da Diretoria Executiva:

IV-  Associado Atleta em formagdo: corresponde ao associado que desenvolve
atividades esportivas vinculadas ao CLUBE PETRIBU, com idade ndo superior a 17
(dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, indicado pelo Diretor de

Esportes e aprovado, por maioria simples, pelos demais membros da Diretoria
Executiva.

Art. 6° Perdera o vinculo de associado aoc CLUBE PETRIBU na ocorréncia das seguintes
hipoteses:

- falecimento;

ll-  deixar de pertencer ao quadro de funcionarios da USINA PETRIBU S/A;

Ill-  deixar de contribuir com a taxa mensal de manutengao; y
V- justa causa, conforme descrito no art. 7° do presente Estatuto; &=
V- deixar o associado atleta de participar de competigoes por iniciativa propria.

§ 1° Ocorrendo qualquer das hipdteses elencadas entre os incisos do caput, o associadoc

titular automaticamente encerrara o vinculo dos seus dependentes. ﬁ/ @/
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§ 2° Serdo isentos das taxas mensais 0s associados atletas e os associados atletas em
formacao.

Art. 7° O associado sera excluido nas seguintes hipoteses de justa causa:

(- prestar informacao falsa em sua ficha de inscrigdo ou atividades do CLUBE PETRIBU;

II-  cometer penalidade prevista neste Estatuto ou em seus Regimentos Internos;

Ill-  deixar de contribuir/pagar a mensalidade por um periodo maior de 60 (sessenta) dias;

V- cometer ato nocivo aos interesses do CLUBE PETRIBU;

V- cometer ato de agressao fisica, verbal e/ou moral, praticado em ambiente do CLUBE
PETRIBU ou em outro local onde esteja sendo realizada qualquer atividade do
CLUBE PETRIBU.

Art. 8° S3o direitos dos associados:

I-  frequentar a sede e as dependéncias do CLUBE PETRIBU;

- participar das atividades desenvolvidas pelo CLUBE PETRIBU;

- propor associados e manifestar-se por escrito ao Presidente, sobre admissdo ou
inadmiss&o de qualquer pessoa do quadro social:

IV- apresentar, por escrito, ao Presidente do CLUBE PETRIBU quaisquer sugestdes que
tenham por fim o bem e o progresso do CLUBE PETRIBU;

V- recorrer, a Assembleia Geral, das decises do Presidente que Ihe diga respeito;

VI-  tomar parte das Assembleias Gerais desde que cumpridas as exigéncias estatutarias,
votar e ser votado;

VII- convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, desde que indiguem o objeto da
convocagao, mediante apresentagao de um requerimento assinado por no minimo 1/5
(um quinto) dos associados que estejam com os deveres sociais em dia:

VIll- candidatar-se aos cargos eletivos previstos neste Estatuto, desde que estejam aptos
a votar na Assembleia Geral e preencham os demais requisitos previstos no presente
Estatuto;

IX- receber a informagdo do numero exato de associados adimplentes sempre que
solicitar oficialmente;

X-  utilizar os convénios que vierem a ser firmados, de acordo com os termos neles
estabelecidos. /

Xl- acesso irrestrito de todos os associados e filiados aos documentos e informagdes
relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestao.

Paragrafo unico. Os direitos dos associados nao poderao ser praticados por procurag

Art. 9° S3o deveres dos associados: o

I- cumprir fielmente as disposicdes do presente Estatuto Social e demais normas e
regulamentos do CLUBE PETRIBU:

ll-  pagar com pontualidade todas as contribuigcoes estabelecidas, de acordo com as
normas do CLUBE PETRIBU, exceto os associados atletas e associados atletas em

formagao que s&o isentos: X,
lll- prestar ao CLUBE PETRIBU todo o concurso material e moral que the for solicitado, (=~
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principalmente quanto ao exercicio de cargos para o qual venha a ser eleito ou
designado;

IV- portar-se com a maior decéncia e urbanidade no recinto social e em qualquer outra
dependéncia do CLUBE PETRIBU, principalmente em dia de reunides, quando
investido de quaisquer encargos;

V- aceitar, salvo justo impedimento, os encargos para os quais foi eleito ou designado;

VI- respeitar as decisdes dos orgaos diretivos e das Assembleias Gerais do CLUBE
PETRIBU, bem como e respeitar todos os seus membros, diretores, técnicos e
funcionarios;

VII- zelar pela conservagéo do material, dos bens e das benfeitorias do CLUBE PETRIBU,
respondendo por qualquer prejuizo que venha causar,

VIIl- evitar discussdes e conversas que possam produzir atritos pessoais, especialmente a
respeito de assuntos politicos e religiosos no recinto do CLUBE PETRIBU;

IX- apresentar documento de identificagdo civil ou equivalente, sempre que solicitado.

CAPITULO lll
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 10. As fontes de recursos para 0 desenvolvimento e a manutencdo do CLUBE
PETRIBU provém de receitas decorrentes das contribuigdes de seus associados e/ou
benfeitores ou qualquer outra forma legal de receita de seu patrimdnio, mobiliarioc e
imobiliario que venha a possuir, e das aplicagbes financeiras, doagdes, cuja soma constitui
0 patrimdnio social.

§ 1° Poderao ser criadas taxas especificas para a manutencao de servigos e despesas do
CLUBE PETRIBU, conforme estabelecido pela Diretoria Executiva.

§ 2° Todo dnus ao patriménio social, decorrentes de garantias, como hipoteca, penhor, aval
ou fianga, e toda disponibilidade patrimonial, como alienagao, doacgio, cessdo de direitos
ou permuta, depende de autorizagdo expressa da Assembleia Geral, convocada
especialmente para tal fim.

§ 3° O CLUBE PETRIBU aplica integralmente todos os seus recursos na manutencao e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 11. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° (primeiro) de | janeurc
e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° No encerramento de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara os
demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as prestagdes de contas, as quais, apos
manifestagdo do Conselho Fiscal, serdo submetidas a Assembleia Geral, juntamente com
a proposta de destinagao do resultado do exercicio, se houverﬁ/@/
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§ 2° Os documentos relacionados a prestacgio de contas, bem como aqueles relacionados
a gestdo do CLUBE PETRIBU, ser&o publicados na integra do sitio eletrénico da entidade,
para consulta a qualquer cidadao interessado.

§ 3° As prestagbes de contas sociais do CLUBE PETRIBU observarao os principios
fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes na
ocasido de sua celebragéo.

Art. 12. A escrituragao contabil, fiscal, financeira e das contas sera realizada de acordo com
os principios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13. O CLUBE PETRIBU ¢ constituido pelos seguintes 6rgaos:
- Assembleia Geral;

{I-  Diretoria Executiva; e

- Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal se
dara na mesma Assembleia que eleger seus membros e, se ausente algum deles, far-se-a
perante o respectivo drgao para o qual foi eleito, em sua primeira reunigo.

Art. 14. O CLUBE PETRIBU adotara praticas de gestido administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Paragrafo Unico. Ressalvados os profissionais contratados, os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal ndo serao remunerados, nem perceberdo quaisquer
vantagens sob qualquer pretexto, exceto nas hipdteses do custeio/pagamento das
despesas de deslocamentos, alimentagdo e reembolsos decorrentes de atividades
desenvolvidas em favor do CLUBE PETRIBU.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembieia Geral é o orgao soberano do CLUBE PETRIBU. nos termos deste—"

Estatuto, composta pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° Ter&o direito a voto na Assembleia Geral os associados de qualquer categoria que
estejam adim Ientes com todos os seus deveres e preencham os requisitos previstos neste

Estatuto. &J/ # %
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§ 2° O voto é pessoal e intransferivel. Nao sera permitido o uso de procuragdo em
Assembleia Geral, devendo 0 associado comparecer pessoalmente para emitir seu voto.

§ 3° Cada associado, independentemente da categoria, tem direito a um unico voto.

Art. 16. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, naos 04 (quatro) primeiros meses
seguintes ao encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesse sociais o exigirem, inclusive para destituir membros da Diretoria e decidir sobre
recurso contra exclusdo de associado.

§ 1° A convocagdo das Assembleias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria, sera feita pelo
Presidente em edital com a men¢éo da pauta de assuntos, local, dia e hora da reunizo,
através dos seguintes canais:

I-  publicagéo por 03 (trés) vezes em 6rgéo da imprensa de grande circulagao;

ll-  afixagdo do edital no quadro de avisos dos seguintes locais: (a) na sede do clube, (b)
na portaria da entrada da fabrica da USINA PETRIBU S/A e (c) portaria do escritério
agricola (denominado de “TAISA™); ou

Ill-  comunicagdo expressa com prova de recebimento.

§ 2° Quando se tratar de convocagdo para eleigdo de membros dos drgéos diretivos do
CLUBE PETRIBU, o respectivo edital devera, obrigatoriamente, ser publicado em orgao da
imprensa de grande circulagéo, por 03 (trés) vezes.

§ 3° A convocagao néo podera ser feita com prazo inferior a 03 (trés) dias, devendo
especificar o local, dia e hora do evento e pauta do dia.

§ 4° As Assembleias também podem ser convocadas pela vontade de 1/5 (um quinto) dos
associados.

Art. 17. A Assembleia Geral se reunira, em primeira convocagdo, com a presenca de, no
minimo, metade dos associados.

§ 1° Se nao houver nimero suficiente de associados para a instalagdo da Assembleia, o
inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apds o horério, em segunda convocagio, com
o numero de associados presentes.
§ 2° A sessdo de uma Assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem
necessidade de uma nova convocagéo, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

I-  cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social:

li-  alterar o Estatuto Social;

lll-  eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

IV- destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

V- eleger os substitutos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em caso dedyVM
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vacancia definitiva;

VI- decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VII- decidir sobre outros assuntos de interesse do CLUBE PETRIBU;

VIII- decidir sobre a dissolugdo do CLUBE PETRIBU;

IX- resolver os casos omissos desse Estatuto Social.

X- discutir e julgar as contas da Diretoria apos ter sido submetido a apreciagéo do
Conselho Fiscal.

§ 1° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo validas com os votos da metade dos
associados presentes, ficando o Presidente da reunido com o direito ao voto de qualidade
em caso de empate.

§ 2° Para a deliberagido das matérias descritas nos incisos Il e IV do caput, sera necessario
o voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em primeira convocagao
ou por maioria simples em segunda convocagao.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. O CLUBE PETRIBU sera dirigido por uma Diretoria Executiva composta por 05
(cinco) membros, sendo: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) Diretor de
Esportes, 01 (um) Primeirc Secretario e 01 (um} Segundo Secretario.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva nao respondem, solidaria e subsidiariamente, pelas
obrigagGes sociais.

2° O cargo de Diretor de Esportes somente podera ser exercido por associados atletas.
g

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva serdo todos associados, eleitos para um mandato
de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao por igual periodo uma Unica vez, sendo vedada
a eleicdo de conjuges e parentes até segundo grau ou por adogéo, na eleigao que o
suceder.

§ 4° Na hipdtese de vacéncia definitiva de qualquer cargo da Diretoria Executivap
Assembleia Geral, especialmente convocado para tal fim, elegera o substituto, pelo tem
que faltar para o cumprimento do mandato do substituido.

§ 5° E garantida a participagdo de atleta(s) nos colegiados de diregdo da entidade,
incumbidos diretamente de assuntos esportivos. Caso a entidade nao tenha, cabera ao
Presidente indicar um representante.

Art. 20. A critério da Diretoria Executiva, poder-se-a criar departamentos especificos para a
execucao de servigos necessarios ao atendimento dos fins sociais, deliberando-se de forma
éir ™ -

colegiada sob a coordenacao do Presidente. ﬂ/ E
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Art. 21. Compete a Diretoria Executiva:

I-  cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagGes da Assembleia Geral;

lI-  deliberar sobre a admisséo e demissao de funcionarios;

lll- analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais;

IV- prestar contas da administracao, anualmente; e

V- executar o programa de trabalho e investimentos definidos e deliberados pela
Assembleia Geral.

Art. 22. Compete ao Presidente:

l-  representar o CLUBE PETRIBU, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, nos
termos e nos fins da legislagdo vigente e do Estatuto Social, podendo outorgar
poderes ad juditia especificos para procuradores;

II- convocar e presidir as reunides da Diretoria, votando como Diretor, assim como
exercendo o direito do voto de qualidade nos casos de empate ou de indefinigdes;

lll- executar a movimentagdo econdmica e financeira, em conjunto com o Primeiro
Secretario;

V- designar associados para desempenhar tarefas especificas; e

V- praticar, enfim, todos os atos normais de gestdo e administra¢ao para alcangar os fins
sociais.

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente:

I-  substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

H-  auxiliar o Presidente na administragio do CLUBE PETRIBU; e

lll- atender e desempenhar fungdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 24. Compete ao Diretor de Esportes:

- planejamento esportivo da associagao;

II- fiscalizagdo das execugdes das atividades esportivas da associagao; e
lll- exercer outras fungdes que lhes sejam atribuidas pelo Presidente.

Art. 25. Compete ao Primeiro Secretario:

I-  dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragdo de pessoal; secretasar
e lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

ll- tratar da correspondéncia do CLUBE PETRIBU e dos avisos internos aos associado

lll- elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral; e

IV- organizar e manter os arquivos de documentos do CLUBE PETRIBU.

Art. 26. Ao Segundo Secretario compete substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e
impedimentos, bem como auxilia-lo no exercicio de suas fungéesﬂ (
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal é um 6rgao permanente, autdnomo e colegiado que busca,
mediante os principios da transparéncia e da equidade, contribuir com a adequagao, a

corregac e o aperfeicoamento do desempenho administrativo financeiro e patrimonial do
CLUBE PETRIBU.

Art. 28. O Conselho Fiscal é composto por 03 (irés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, com formagdo efou experiéncia nas areas de administragdo, tributaria,
financeira, juridica, contabil, econdmica e/ou de auditoria, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva,
cabendo uma Unica reeleigio.

§ 1° Somente os associados titulares poderdo concorrer e compor o Conselha Fiscal.

§ 2° Nao podera compor o Conselho Fiscal agueles que sejam membros de cargos de
direcdo do CLUBE PETRIBU, e/ou que ocupem cargos publicos efetivos e/ou sejam
conjuge, parentes consanguineos e ou afins até o segundo grau ou por adogdo do
Presidente, Vice-Presidente e demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 29. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, observando-se:

l-  os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo votar nas reunides relacionadas a
assuntos sobre os quais tenham particular interesse ou representem interesses
conflitantes com os do CLUBE PETRIBU;

ll-  sera permitido ao Conselho Fiscal, coletivamente ou por intermédio de quaisquer dos
membros, comparecer as reunides da Diretoria Executiva, discutir qualquer assunto,
fazer propostas verbais ou escritas quando se tratar de assunto financeiro, sem ter
direito de voto nem contar quérum para as reunides; e

lli- o Conselho Fiscal elegera um Presidente dentre seus membros para presidir suas
reunides.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

I-  conhecer as obrigagdes legais, estatutarias, regimentais e normativas dos CLUBE
PETRIBU, bem como os atos formais das Assembleias e as decisdes e deliberagdes
da Diretoria Executiva;

- tomar ciéncia do(s) plano(s) de contas do CLUBE PETRIBU, bem como termos
cooperagao e termos de parceria, onde deve constar o detalhamento dos recursod

serem repassados pelos parceiros da esfera plblica ou privada e suas reai

destinacgdes;

I1l-  examinar, mensalmente, os livros contabeis, documentos e balancetes do CLUBE
PETRIBU:

V- ter acesso a todos os documentos habeis atestadores das contas do CLUBE
PETRIBU como analises, copia de balancetes, demonstragdes contabeis e
financeiras, relatorios de execugéo fisica e financeira dos termos de parceria e de

%
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independente, documentagdo originaria dos lancamentos contabeis de débito e
credito, de pessoal e material, referente a execugio de contratos, termos de parceria,
termos de cooperagéo e todo 0 acervo necessario para possibilitar verificagdes e
analises, e comprovar os registros e langamentos correspondentes ao periodo de
analise;

V- emitir, formalmente, entendimentos, opinides e recomendagées capazes de amoldar
0s atos e fatos com motivagao fundamentada na legislagéo pertinente, possibilitando
a adogdo de medidas cabiveis, por parte dos demais 4rgdos diretivos do CLUBE
PETRIBU;

VI-  promover os principios de governancga para o desenvolvimento de uma cultura interna
que enfatize e demonstre a importancia dos controles internos em todos os niveis;

VIl- possibilidade de exigir a contratagdo de empresa de auditoria contabil, atuarial e/ou
financeira para realizagdo de trabalhos especificos;

VIll- emitir e apresentar a Assembleia Geral parecer anual sobre os relatérios
administrativo, econdmico e financeiro do Cube e sobre as demonstra¢des contabeis,
analisando de forma minuciosa todos os itens exigidos por Lei e pelo Estatuto para a
aprovagao final;

IX- denunciar a Diretoria Executiva erros administrativos ou qualquer violagao da Lei ou
do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, para que possa, em cada caso,
exercer plenamente a sua fung¢io fiscalizadora;

X- pronunciar-se acerca de qualquer assunto ou consulta que em matéria financeira seja
formulada pelo Presidente, Vice-Presidente ou Diretor de Esportes, submetido a seu
parecer;

XlI-  solicitar do Presidente ou de qualquer outro membro da Diretoria Executiva, qualquer
informagac de carater financeiro que necessite para o desempenho de suas
atribuicdes;

XIl- opinar sobre aberiura de créditos adicionais ao orgamento;

Xlll- dar parecer sobre o projeto de orgamento;

XIV- opinar sobre alienagdo ou gravame dos bens patrimoniais;

XV- requerer, através de qualquer um de seus membros, a apresentagdo de livros e de
documentos do CLUBE PETRIBU, afins as atribuicdes:

XVI- assinar, qualguer um de seus membros, em conjunto com o Presidente, a relagio das
operagbes de antecipac¢do de receitas realizadas e devidamente aprovadas; e

XVII-convocar a Assembleia Geral, per intermédio de oficio assinado por todos os membjos
do Conselho Fiscal, quando ocorrer motivo grave ou urgente.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o inciso XV sera encaminhado por qualguer

um dos membros do Conselho Fiscal, que dara ciéncia acs demais integrantes e, salvo

deliberagdo em contrato do referido Conselho, fixard prazo para seu atendimento, nunca
inferior a 10 (dez) dias corridos.

exercicio:
I-  propor, discutir e votar qualquer assunto de sua competéncia;
Il-  apresentar, por escrito ou oraimente, emendas ou substitutivos as conclusdes, EGW
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Art. 31. Compete aos membros efetivos do Conselho Fiscal e dos suplentes quando err%




pareceres, decisdes ou resolugoes;

- pedir vistas de processos ou consuita-los;

IV-  tomar parte nas discussbes e votagdes dos assuntos tratados nas reunides;

V- solicitar adiamento das discussdes e votagdes quando ndo se achar inteiramente
esclarecido sobre a matéria; e

VI- apresentar mogdes, requerimentos e levantar questdes de ordem.

Art. 32. No caso de afastamento, impedimento eventual e/ou vacancia, ocorrera
substituicdo imediata pelo suplente.

§ 1° Sao hipoteses de vacancia do cargo de membro no Conselho Fiscal:

I- falecimento;

ll-  renuncia ao cargo;

- desligamento do quadro social do CLUBE PETRIBU:

IV- nao comparecimento do membro, sem justificagdo prévia, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, durante o exercicio da fungao;

V- auséncia ou impedimento pelo prazo igual ou superior a 90 {noventa) dias corridos;

VI-  patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra o CLUBE PETRIBU,
salvo se decorrente do exercicio do préprio mandato;

Vil- inelegibilidade e/ou a perda dos requisitos minimos para exercicio do cargo; ou

VIlI- caso o membro seja ou venha a se tornar, durante o exercicio do mandato, cénjuge,
parente consanguineos e/ou afins até o segundo grau ou por ado¢ao do Presidente,
Vice-Presidente e demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 33. A organizagao e o funcionamento do Conselho Fiscal serdo regidos por seu
Regimento Interno, o qual devera ser aprovado pela unanimidade de seus membros. [

§ 1° O Regimento Interno do Conselho Fiscal ndo se limita ao mandato de quem o aprovou, |'
permanecendo valido até ulterior modificagao.

§ 2° Eventual alteragdo do Regimento Interno devera ser aprovada pela unanimidade de
seus membros.

Art. 34. Os casos omissos atinentes a assuntos do Conseltho Fiscal serdo deliberados
reunido propria e votados pela maioria simples de seus membros,

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 35. A Assembleia Geral de Eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
CLUBE PETRIBU sera realizada a cada 04 (quatro) anros, sob a coordenagao de Comissao

Eleitoral composta por 03 (trés) membros. &) | r,f )
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§ 1° A Comissao Eleitoral sera formada até 07 (sete) dias antes da eleigdo, composta pelo
Presidente, o Vice-Presidente e um dos Conselheiros Fiscais da gestdo recém terminada,
se estes ndo estiverem concorrendo para a eleigdo e nao pretenderem continuar compondo
a Diretoria ou Conselho Fiscal do CLUBE PETRIBU.

§ 2° Caso a Diretoria ainda em gestao for concorrente a eleigao, ficara a cargo do
Presidente em exercicio e dos Presidentes das eventuais chapas concorrentes, decidir, em
comum acordo, uma comissao eleitoral neutra.

§ 3° Cabe a Comissao Eleitoral escolher, entre seus membros, o seu Presidente, atuando
os demais como secretario e fiscal escrutinador.,

§ 4° A Comissédo Eleitoral oficiara os eleitos que ndo se acharem presentes, informando-
0s de sua eleigao para os devidos efeitos.

§ 5° A Ata da Assembleia Geral Ordinaria sera redigida e assinada por todos os membros
da Comissao Eleitoral.

Art. 36. A lista geral dos associados constantes no cadastro CLUBE PETRIBU, inclusive
dos inadimplentes, sera publicada no sitio eletrdnico oficial até 90 (noventa) dias antes do
término do mandato vigente, identificando as datas das respectivas adesoes.

§ 1° O associado podera apresentar impugnag&o a lista no prazo de 30 (trinta) dias, a partir
da publicagao da lista, publicada na forma do § 3°. A partir da impugnacéo, o Presidente
em exercicio tera o prazo de 10 (dez) dias para apreciar o pleito.

Art. 37. Alista especifica com os nomes dos associados aptos a votar na Assembieia Geral
de Eleicao devera ser publicada no sitio eletrénico oficial do CLUBE PETRIBU e por outros
meios que garantam a ampla divulgacéo até 30 (trinta) dias antes da sua realizagao. f

§ 1° Serao considerados aptos a votar os associados que n3o estejam suspensos, que ja
integrem o quadro social ha mais de 01 (um) ano e que quitarem seus débitos até o ultimo
dia util do ano antecedente a realizagéo da eleigdo.

§ 2° Sera desconsiderada eventual inadimpléncia ocorrida entre a publicagdo da ;
prevista no caput e o dia da realizagao da Assembleia, sem prejuizo da cobranca do débko.

Art. 38. Poderdo concorrer aos cargos eletivos da entidade, pessoas fisicas indicadas por
associados, com o minimo de 01 (um) ano de associagdo, que estejam quites com
obrigagdes sociais e em pleno gozo de seus direitos estatutarios na data de publicacdo do

edital convocatorio. K
s
oy

Art. 39. A inscricho das chapas deverd ser efetuada ao longo dos 07 (sete) dia

subsequentes & publicagdo do edital convocatério, na secretaria do CLUBE PETRI n
N -~ '
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seu horario de funcionamento, e deverdo ser compostas por Presidente, Vice-Presidente,
Diretor de Esportes, Primeiro Secretario, Segundo Secretario e 03 (trés) membros do
Conselho Fiscal.

§ 1° Cada chapa devera apresentar um minimo de 5% (cinco por cento) de mulheres em
sua composigao.

Art. 40. Findo o prazo para a inscrigdo das chapas, estas poderdo ser impugnadas até 05
dias uteis antes da Assembleia Geral de elei¢do, para analise imediata da Comissao
Eleitoral e determinagdo das providéncias para regularizagdo, as quais poderdo ser
adotadas até 02 (dois) dias uteis antes do pleito.

Art. 41. As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto com sistema de recolhimento
imune & fraude, apurando-se imediatamente ao término do prazo para votacao, para
declarar vencedora a chapa que obtiver a maioria simples dos votos e, em caso de empate,
considerar eleita a chapa que possuir candidato a Presidente mais idoso.

Paragrafo unico. No caso de concorrer apenas uma chapa, sera admitida a votagao por
aclamagao.

) CAPITULO IX } )
DOS PRINCIPIOS DEFINIDORES DA GESTAO DEMOCRATICA
E DE GOVERNANGCA

Art. 42. O CLUBE PETRIBU mantera em seu sitio eletrénico oficial:

I- o Estatuto Social e as Atas das Assembleias Gerais;

II- acomposi¢aoc e a biografia dos membros da Diretoria Executiva e do Consetho
Fiscal; e

lll-  informag¢des sobre as agdes relacionadas ao recebimento e destinagao de recursos
publicos com a indicag¢do dos respectivos instrumentos de formalizagao de acordos,
seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica
contratada;

IV- publicagdo anual de relatérios de gestao e de execugao orcamentaria;

V- publicagdo anual de balangos financeiros;

VI-  registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

VII- informacbes sobre remuneragdes recebidas por ocupante de cargo, posto,
graduagao, fungdo, incluindo auxilios, ajuda de custo diarias, além de quaisquer
outras vantagens pecuniarias, inclusive indenizatorias, oriundas de verbas publicas;

V- informagdes concernentes a procedimentos prévios a contralagao, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres

¥

celebrados; e
IX- segao contendo respostas as perguntas mais frequentes do CLUBE PET IBU}V
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Art. 43. Na gestdo do CLUBE PETRIBU, os membros da Diretoria Executiva atenderdo
necessariamente aos seguintes principios de governanga:

I- o CLUBE PETRIBU sera administrado de acordo com as melhores praticas de gestao,
de acordo com o planejamento estratégico a ser aprovados pelos associados;

[l- os administradores do CLUBE PETRIBU deverdo ser profissionais experientes,
capacitados, com reputacéo ilibada e que atendam necessidades dos cargos por eles
ocupados;

lll- o CLUBE PETRIBU poder4 fixar metas para os administradores e as consequéncias
e medidas aplicaveis para a eventualidade de ndo serem atingidas;

V- as demonstragdes financeiras do CLUBE PETRIBU deverao ser elaboradas com os
principios contabeis legalmente aceitos:

V- a administragic do CLUBE PETRIBU devera sempre buscar altos niveis de
seguranga, transparéncia, eficiéncia, produtividade e competitividade nas suas
atividades.

CAPITULO X _ _
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DO CLUBE PETRIBU

Art. 44. O Estatuto Social podera ser reformado por deliberagac da Assembleia Geral.
através de convocagdo especialmente para esse fim, ordinaria ou extraordinaria, pelo
Presidente da Diretoria Executiva, devendo a decisdo ser tomada por dois tergos de seus
membros efetivos, presentes a reuniao e em primeira convocagao, ou por maioria simples
nas convocacgdes posteriores.

Art. 45. O CLUBE PETRIBU podera ser dissolvido ou extinto pela vontade expressa de dois
tergos dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis
a juizo da maioria dos associados.

Paragrafo (nico. Em caso de dissolucdo ou extingio do CLUBE PETRIBU o
remanescente de seu patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 ou eventual lei que a substitua.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 46. O Estatuo Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 47. As disposigGes do presente Estatuto Social serdao complementadas por normas
operacionais e/ou administrativas emitidas pelo Presidente ou Diretoria Executiva, como

Regulamento Geral, Regimentos, Instrugdes e Resolugdes da Diretoria\./p/ \é
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Art. 48. Fica eleito o foro da Comarca de Lagoa de Itaenga, Estado de Pernambuco, com
exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, como Unico competente para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente Estatuto Social.

T Lagoa d“e ItaengalPE 23 de janeiro de 2023,
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